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ALCUESCAR
Anuncic

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del texto del REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO de los TALLERES DE EMPLEQ, ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO que se realicen
por el AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR adoptade por el Plenc del Ayuntamiento de Alcuéscar, reunido en sesién
extraordinaria y urgente celgbrada el dia 2 de diciembre de 2.013, |z redaccién final de dicha aprobacion ha sido
elevada a definitiva.

Lo que se hace pulblico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de |a
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de! Régimen Local,

Dicho Reglamento quedaré redactado de la siguiente manera:

TALLLERES DE EMPLEO, ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS
AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR

iINDICE

Articulo 1.- Introduccién.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Articulo 3.- Condiciones del alumno- trabajador.

Articulo 4.~ Condiciones de! personal docente

Articulo 5.- Horaric de trabajo.

Ariculo 6.- Calendario laboral.

Articulo 7.- Descansc semanal.

Articulo 8.- Vacaciones, permisos y licencias.

Arflculo 9.- Derechos

Articulo 10.- Deberes.

Articulo 11.- Control de asistencia.

Articulo 12.- Material y Herramientas del Taller de Empleo, Escuela Taller, Casa de Oficios
Articulo 13. Limpieza.

Articuto 14 Sanidad en el TE/ ET/CO.

Articulo 15.- Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, prescripcidn y procedimienta.
Articulo 16.- Régimen Juridico, Jurisdiccién competente, entrada en vigor, vigencia, medificacion/reforma.

Articulo 1.~ Introduccion:

El presente reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad vigente, aguellos aspectos
propios del desemperio cotidiano de la labor encomendada al personal de los Talleres de Empleo, Escuelas Taller y
Casas de Oficio que sean llevados cabao en |z localidad de Alcuéscar, estableciendo las normas de funcionamiento.

El Reglamento del Régimen Interno serd de aplicacidn a la totalidad del personal directivo, docente y auxiliar, asf
como a los alumnos/beneficiarios del programa que participan en las Escuelas Taller, en ios Talleres de Empleo y en
las Casas de Oficio.

Su efectividad se hara extensiva tanto a la fase de formacion como a la/s sucesivals de formacién en alternancia con
empleo, al entender que la adopcion de un marco normativo disciplinario desde el inicio el proceso formativo posibilite
el eficaz funcionamiento del programa asi como de los distintos talleres.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente normativa regula las condiciones de trabajo de los alumnes/as-trabajadores/as del Taller de Empleo,
Escuela Taller y Casa de Oficics en Alcuéscar y a fines informativos, se plasma por escrito, para general conocimiento
y constancia de su existencia a la hora de proceder, durante el plazo de duracidn del mismo.

Articulo 3.- Condiciones del alumne- frabajador.

Define la condicién de alumno/a-trabajador/a de un Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios, el mantener
con el Ayuntamiento de Alcuéscar (en adelante "Entidad Promotora”) una relacion regulada formalments, mediante un
*Contrato de Formacién®, por lo gue son considerados trabajadores, sin perder la condicién de alumnos en ningtin caso.,
a través del cual recibirdn un sueldo que asciende a una cuantia que vendra determinada en la normativa aplicable y
que se aprugba para cada caso concreto.

En cuanto a la duracién del contrate, se estara al documento formalizado a tal efecto.
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Articulo 4.- Caondiciones del personal docente.

El perscnal docente mantiene con la Entidad Promotora una relacion regulada formamente porun Contrato de Obras
o Servicics, por [o que sen considerados trabajadores. En cuanto a la duracion del contrato se estarg, a documento
formalizado a tal efecto.

Articulo 5.- Horario de trabajo.

La Jornada Laboral se establece en 40 horas semanales, que se distribuiran de Lunes a Viernes,

Se considera Jornada Laboral tanto las horas dedicadas a la formacién tedrico-practica, como las dedicadas a
trabajos reales.

El horario de trabajo del Taller comienza a las 8.00 horas y finaliza a las 15.00 horas.

A las 8.00 horas en punto, los alumnos/as-trabajadores/as y equipo formativo deben estar en las aulas, o lugar
indicado por el equipo docente-directivo del Taller de Emples, Escuela Tzller o Casa de Oficio.

Alahora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia de la especialidad, se establecerd un descanso de treinta
minutos, pasados los cuales todo el personal se incorporard a las tareas que sus monitores les indiquen.

Articulo 8.- Calendario laboral.

El Taller de Empleo, Escuela Taller y Casa de Oficios se regira por el calendario laboral que anualmente elabcra La
Administracion, de tal forma que se consideraran no laborables, ademas de los dias considerados como tales a nivel
Nacional, Regional (Decreto 153/2005, de 21 de Junio —-DOE n° 74 de 28 de junio de 2005), los dos dias establecidos
por La Entidad Promotora para el ejercicio 2013/14. Las fiestas laborales que tendrén carécter refribuido y no recupe-
rable, no podrén exceder de catorce al afio, de los cuales dos seran locales.

Articulo 7.- Descanso semanal.

Los alumnos/as-trabajadores/as tendran derecho & un descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos que, como regla
general, comprendera dia completo de! sébado y el dia completo del domingo.

No obstante cuando el equipo educative lo considere oportuno podran realizarse actividades los sabados y/o do-
mingos que sean necesarias para su formacion tedrico-practica compensandose con ofro dia de descanse.

Articulo 8.- Vacaciones, permisos y licencias,

1.- El pericde de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econdmica, serd de freinta dias
naturales.

2.- Exceplo las particularidades especificas impuasias per la propia normativa de estos programa, al personal
coniratado le serd de aplicacion lo establecido por ia Ley 7/2007, de 12 de abril de! Estatuto Basico del Empleado
Publico (LEBEP).

3.~ En todo caso:

- El Equipo Formative hard coincidir sus vacaciones con la de los alumnos/trabajadores.

- Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion economica alguna.

-~ El pericde de disfrute de las vacaciones anuales se fijard prioritariamente en &poca estival y atendiendo a las
necesidades laborales del Taller de Empleo, Escuela Tallery Casa de Oficios. Dicho periodo se determinara por el Equipo
Técnico junto con los alumnos/as-trabajadores/as y posteriormente se sometera a votacion, debiendo ser autorizado
por La Entidad Promotora.

Los miembros el equipo técnico padran acordar con la entidad promotora otros periodos de vacaciones extraor-
dinarios colectivos, en atencién al caracter docente del centro. Estos periodos deberan ser recuperadas mediante
ampliacion de la jornada laberal,

El trabajador/a, previo avise y posterior justificacién, podra ausentarse del trabaje, con derecha a remunaracion,
por algunc de les motivos y por el tiempo que se relaciona en el anexo.

Articulo 9.- Derechos.

Los alumnos/as-trabajadores/as del Talleres de Emplec, Escuelas Tatler y Casa de Oficios tienen derecha a:

a) Que respeten su integridad fisica y dignidad personal, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

b} Respeto a su conciencia civica y moral.

¢} Racibir una educacién intagral y una formacicn profesional que le capacite en el conacimiente de un oficio para
su futura Insercion laboral, confarme a los objetivos del Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficios y a
las necesidades v posibilidades personales de cada uno.

d) Recibir informacion periédica y orientacion scbre su rendimiento, con criterios de plena objetividad, asf como a
gue su rendimiento sea valorado conforma a dichos criterios.
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momentc de que de ellos depende la “imagen” gue el Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficio en
Alcuéscar, ofrece al Municipio y su entorne.

0) Informar al Taller de Empleo Escuela Taller o Casa de Oficio, en horario de 8 a 9, de la no asistencia al trabajo
0 cuahdo por causas imprevistas se produzea la posibilidad justificada de incorporacian al Centro.

p} Comunicar al Equipo Fermativo cualguier enfermedad o fratamiento médico que pueda afectar al rendimiento
en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto de! personal del Taller de Empleo, Escuela
Taller o Casa de Oficio, garantizandose en todo caso el derecho a la intimidad.

Ademas los beneficiarios del programa guedara obligados a:

a) Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de forma responsable las tareas qus se
contemplan en &f mismo.

b) Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.

c) Respetar las instajaciones y medios puestos a su disposicion.

dj Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

e) Cuantos otros se derivan especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.

Ty Justificar todas sus faltas de asistencia, en caso de enfermedad con un certificado o informe médico.

g) Tratar a los demas miembros de la ET/CO/TE. con educacion y respeto teniendo una actitud civica en su com-
portamiento personal.

h) No padrén fumar en las aulas, talleres, pasilios, servicios. 36lo les esta permitido hacerlo en la dependencia
habilitada a tal efecto.

i) En horario de clase no deberd utilizarse ef teléfono mavil por interrumpir el desarrolle normal de la clase.

j) Asistir a clase con puntualidad. Er: caso de retraso tal contingencia debera figurar en el parte de faltas.

Articulo 11.- Contro! de asistencia
l.as normas a seguir en el control de asistencia son:

a) En el control da asistencia, (nicamente deben existir faltas justificadas y no justificadas.

b) Se considera falta de puntualidad, anotédndose en su expediente, Ia entrada en clase en el periodo entre Iz re-
cogida del parte y las 8:30 h; una vez pasada esta hora, si el alumno/a asistiera a clase, se censidera falta leve,
Pero si el retraso fuera a partir de las 9 h no se le estara permitida la entrada en clase y supondra una falia de
asistencia de este dia.

¢} Laacumulacion de 3 faltas de asistencia injustificadas at mes, 0 9 en una fase, produciran la expulsion definitiva
del alumno/a.

Articulo. 12 .-Material y Herramientas del TE/ET/CO

+ Tedo el material que la ET/CO/TE adquiera o gue se le adjudique debe asentarse en un libro de Inventario
General del Centro. En el gue debe reflgjarse la descripcién del material, el nimero de unidades, el suministrador, la
fecha de adquisicion, su localizacion en la ET/CO/TE y alguna observacion si fuera necesaria.

- El'material y las herramientas entregadas a cada alumno/a debera ser censervado por el mismo y en caso de
pérdida o deterioro por mal uso serd repuesto por cuenta del afectado. Cada alumno firmard un documento en que se
especificara el material racibido,

- El almacenamientc y conservacién del material y las herramientas de la ET/CO/TE. sera responsabilidad del
encargado al que sea asignado ese material utifizando para ello todas las posibilidades de almacenamiento y conser-
vacién de que dispene la ET/CO/TE.

Articulo. 13. Limpieza

- Es obligacidn de todos mantener limpias las dependencias de la ET/CO/TE, incluido &l patic.
» Habra de respetarse escrupulosamente el derecha de las personas a utifizar [os servicios limpios; por ello, todos
estan obligados a velar y cumplir los calendarios de limpieza propuestos en los talleres.

Art. 14 Sanidad en el ET/ET/CO .

+ Es obligatorio para todos los compenentes la utilizacion de todas las medidas de proteccion necesarias para la
seguridad personal,

»  [En cada taller siempre habra un botiquin con lo necesaric para los primeros auxilics.

+ 5llas lesiones o posibles problemas fisicos no se pudieran resolver con los primeros auxilios, deberd actuarse
en consecuencia solicitando asistencia médica adecuada.,

+ 8e comunicard o antes posible la situacion del lesionado/a a su familia.

+ Todos los miembros de la ET/CO/TE estan obligados a colaborar ante posibles situacicnes de atencion al

lesionado.
+ No se puede vender ni consumir bebidas alcehdlicas o dregas en el centro ni durante la jornada laboral.
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+ Tan sélo se permite fumar en los periodos de descanso y en el lugar habilitado para allo (que en este caso es
el patio}, utilizando convenientemente los ceniceros y papeleras.

Articulo 15.- Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, prescripcién y procedimiento.

A} Las faltas: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndcse su regulacidn en los apartados siguien-
tes, asi como fas sanciones correspondientes a cada una de ellas.

A.1.- Faltas leves:

1.-La incorreccion o falta de respeto con sus comparieros/as.

2.-La impuntualidad ro justificada en |a entrada al centro o en [a incorporacién a las distintas tareas y actividades.
Sera considerado impuntualidad todo retraso superior a cinco minutos.

3.-Abandono del centro momenténeo durante ia jomada iaboral, sin el parmiso correspondiente.

4.- El Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

8.- El bajo rendimiento, comportamiento apatico si causa justificada, tanto en las actividades formativas como en
el trabajo propio del Taller de Emplec, Escuela Taller o Casa de Oficio en Alcuéscar.

8.~ Cometer algln tipo de desconsideracion o falta de respeto con los compaferos.

7.- La falta de interés o aprovechamiento en el gjercicio de las tareas encomendadas.

8.- Interrupciones gue entorpezcan tanto las clases tetdricas como el trabajo efectivo.

9.- Presentarse a clase sin los Gtiles necesarios por descuido inexcusable.

10.- El no usar y/o descuidar el vestuario y material personal del gue disporen para el desarroilo de su trabajo
durante Iz totalidad de la jornada laboral (inclufdos los 30 minutos de descanso).

11.- El descuido en la conservacion las instalaciones, mobiliario, herramientas y materiales del centro, asi como su
utilizacion sin permiso previo. Asi como del vestuaric y equipoas de preteccion individual entregados.

12.- La no presentacién en tiempo opartuno (tres dfas) de los justificantes de las faltas al trabgjo, salve que se
pruehe la imposibilidad de hacerio.

13.- Permangcer en la puerta de los talleres en horario de trabajo.

14.- Fumar en zonas no permitidas.

15.- El deterioro no grave, causade, intencionalments de las dependencias y material del Taller, asf como objetos
y pertenancias de otros miembros de la misma.

16.- Arrojar papeles y desperdicios en aulas, talleres y centros de trabajo.

17.- Tener conectados los teléfonos mdviles durante la jornada laboral, a no ser que tenga permiso del equipo
técnico del Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficio.

18.- Introducir en el Centro de trabajo a personas ajenas al Taller de Empleo, Escuela Taller o Gasa de Oficio.

19.- En general el incumplimiento de los deberes por negiigencia o descuido inexcusable.

A.2.- Faltas graves:

1.- Haber side sancionado por tres faltas leves

2.~ La falta de obediencia y respeto a monitores/profesores y demés personal del equipo.

3.- La posesién y consumo de alcohol ¢ drogas ilsgales durante la jornada de trabajo ¢ sintomas de estar bajo los
efectos de los mismos.

4.- El atague a la integridad fisica y moral de los compafieros v compafieras y en general, mantener conductas
antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.

5.- El incumplimienta o abandono de normas y medidas de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo y |a inobservancia de
las normas en esta materia.

6.- Los actos de indiscipiing, injurias y ofensas graves contra los miembras de ! ET/TE/CO.

7.- El abandono del trabajo sin causa justificada, de forma reiterada y cantinua y tras haberse sancionado con tres
faltas leves se considerara grave.

8.- Lareiterada y sistematica comision de faltas leves en un periodo de dos meses. En este sentido, la comisién de
tres faltas leves se considerara como falta grave.

9.- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plaze de un mes.

10.- El incumplimiente culpable de las érdenes impartidas por los superiores en el ejercicio de su trabajo, del que
se derive perjuicio grave para e! servicio.

11.- La simulacién de enfermedad o accidente.

12.- La ausencia al trabajo sin causa justificada.

13.- Faltas de hurto, rabo, tante al personal del taller de Empleo, Escuelz Taller o Casa de Oficio come al de la
entidad promotora asi como a cualguier personal dentro o fuera del Centro, en cualquier actividad desarroilada por el
Taller de Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficio.

En este sentide se ponderara y valorara la gravadad del hecho per el Equipo Formativo del Taller de Empleo,
Escuela Taller o Casa de Oficio y los responsables de la entidad promotora.

14.-Reincidir en el comportamianto apético, falta de interés.

15.- Causar negligentsmente dafios a los locales, instalaciones, material y herramientas.

16.- Falta continuada de aseo persanal, especialmente si da lugar a malos clores, incubacién de parasitos, efc.
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17.- La falta reiterada de rendimiento intencicnado gue afecte al norma! desenvalvimiento del Taller de Empleo,
Escuela Taller o Casa de Oficio.

18, La practica de todo tipc de juegos, uso de méviles o maguinas encaminadas a distraer la atencién de los
alumnos/as-trabajadores/as durante el horario del trabajo y formacian,

19.- El abuso de autoridad entendido coma la comisidn por un superior de un hecho arbitrario con infraccion de un
derecho del trabajador, del que se derive perjuicic notoric para el mismo.

20.- La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan
sido objeto de amoniestacion expresa.

A3.- Faltas muy graves:

1.- Méas de cuatro faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

2.- El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinaciaon respecio de las drdenes impartidas por los superiores
en el gjercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

3.~ La nctoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

4.- Haber sido sancionada en mas de una ocasion por incurrir en faita grave.

5.- Acudir al puesto de trabajo en estade de embriaguez o drogadiccion, o alcanzar tal estado durante el horario
del mismo.

B.- Coartar fa libertad de los compaferos, amenazas a estos y al resto del equipo y crear el Taller de Empleo, Es-
cuela Taller o Casa de Oficio un clima de temor.

7.- Causar, por uso indebido, dafios graves en los locales, material o documentos del centro, o en los objetas que
pertenezcan a otros miembros del centro.

8.- La agresidn fisica grave contra los demas miembros del centro.

9.- El constimo, tenencia y trafico de alcohol o drogas durante fa jornada de trabaje y/o los claros sintomas de estar
bajo los efectos de alguno de ellos.

10.- La manipulacion intencionada, temeraria e imespensable de los equipos propios de 1os taileres gque puedan
ocasionar dafios materiales y poner en peligro [a seguridad propia o ajena.

11.- La rotura y/o destruccion intencionada de maquinarias, herramientas, materiales e instalaciones del Taller de
Empleo, Escuela Taller o Casa de Oficic.

12.- Cualquier ofro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser calificado comao tal,

13.- Cualguier falta que debido a las circunstancias en las que se ha cometido y a los efectos que produzca deban
ser consideradas como muy graves a criterio del perscnal técnice ¢ de la entidad promotora.

14.- Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

15.- La manifiesta insubordinacidn, compartamiente inadecuade o notaria falta de rendimiento en el cumplimianto
de sus obligaciones.

16.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en instalaciones, maquinaria,
herramientas ¢ materiales y, en general, cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

17.- La reincidencia en la comisién de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siemgre v cuande hayan
sido cbjeto de sancian.

B) Sanciones:
Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionard del modo siguiente;

B.1.- Faltas leves:

= Amonestacidn verbal.

*+ Apercibimiento por parte de Direccion por escrito, que se unira a su expadiente.

+ Suspension de empleo y sueldo por un dia, mediante comunicacién escrita de las causas que la motivan.

B.2.-Faltas graves:
- Apercibimiento por parte de la Direccion, por escrito, que se unird a su expedients.

- Suspension de empleo y sueldo durante tres dias, mediante comunicacion escrita de fas causas que lo motivan.

B.3.-Faltas muy graves:
- Apercibimiento por parte de la Direccion y entidad promotora, por escrito, gue se uniré a su expediente.

- Suspension de empleo y steldo durante el plazo de siete dias a treinta dias, mediante comunicacion expresa
de las causas que lo mativan.

+ Apertura de expediente que motivara despido disciplinario.

« Exclusién definitiva en la fase de formacian.

» Por faltamuy grave, se procedera con una reunién del equipo téenico de la ET/CO/TE, con el representante de la
Entidad Promatora, comunicacion al SEXPE y propuesta de expulsién definitiva.

» Los dias de expulsidn se computardn como faltas injustificadas.
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« Superar el 20% del fotal de horas, con faltas justificadas o no, no dara derecho a recibir el carrespondienie certi-
ficade profesional.

C) Competencia;

Corresponde al Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Alcuéscar, de conformidad con las atribuciones que le
confiere, el Art. 21°.1 de la Ley 7/85 de 2 de abyil, Reguladora de las bases de Régimen Local, en su redaccién dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y demas legislacién
concordante como érgano competente, o persona en guien delegue, la facultad de imponer las sanciones en los tér-
minos estipulados en el presente Reglamento de Régimen Interno.

D) Prescripcién de las falias.

1.~ Las faltas leves prescribiran al mes, las graves y muy graves a los dos meses, a partir de |a fecha en que la
Direccién o el personal docente tenga conocimiento de la comisién.

2.- Cuslquier tipo de falta asi como la sancion a que dé lugar sera recogida en el expedients individual del alumnofa.

3.-Las faltas leves, graves y muy graves prescribiran al final de cada fase.

E) Procedimiento:

1. Comunicacion por escrito a la Entidad Promaotora por parte de la Directora de los hechos que motivan la falta.

2. Comunicacidn porescrito al trabajador/ainformandole de la apertura de expediente disciplinaric haciendo constar
la fecha y los hechos gue lo motivan.

3. Sedara audiencia al interesado/a en plazo de 10 dfas, para constatacion de los hechos, v para que efectue las
alegsaciones ¢ aporte la documentacién que tenga por conveniente en su descargo.

4. Lla Directora dara traslado de la propuesta de sancién a la Entidad Promotora.

5. Ensu caso, el alcalde-presidente, dictarad resolucidn al respecto; debiendo ser notificada al interesado/ay en Ia
gue deberan constar ios siguientes datos;
a) Descripcion de fos hechos asf como la fecha en que se produjeron.
b} Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hachos seglin lo recogido dentro del Reglamento

de Régimen Internc.

¢) Comunicacion del recurso.

6. Se remitira informe al SEXPE de las faltas muy graves.

7. Eltrabajador/a tendra derecho a apelar ia sancidn, presentando por escrito y dentro de un plazo de tres dias
hébiles desde la notificacion las alegaciones oportunas.

8. Enelcasode faltas muy Graves (baja definitiva), requerird la tramitacion establecida en la narmativa concerdante
del Programa que corresponda.

Articulo 18.- Régimen Juridico, Jurisdiccion competents, enfrada en vigor, vigencia y modificacion

a) Régimen Juridico.- En lo no establecido en el presente Reglamente Intemno, se estara a lo dispuesto en la le-
gislacion laboral, legislacion de régimen local, nomativa del Organismo Auténomo del Servicio Extremefio Publico de
empleo, y demas aplicable.

b) Jurisdiccion competente.- La Jurisdiccion Social, es |a competente para conacer acerca de las cuestiones que
conciernen a las relzciones iaberales gue se puedan suscitar entre la Entidad Promotora y los alumnos/trabajadores,
asi como entre ésta y los integrantes del Equipo Formativo.

c) Entrada en vigor.- El presente Reglamento, entraré en vigor una vez haya sido publicado integramente en &l
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

d) Vigencia.- Se mantendra vigente durante la duracion de cualquier ET/TE y CO que sean llevades a caho por &l
Ayuntamiento de Alcuéscar como entidad promotora , todo ello sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

e) Modificacion/Reforma.- L.a Entidad Promaotora a iniciativa propia o a requerimiento del equipo directivo del TE/ET/
CO, podré acordar las modificacionas que se estimen convenientes al presente Reglamento Interno, con sujecion a los
framites establecidos para su aprobacién, y observancia de las disposiciones legales vigentes. Quedan exceptuadas
las modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por reformas que se preduzca durante su
vigencia en la normativa que regula la materia.

ANEXO
Permisos y licencizas

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2, Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta segundo grado de ceonsanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el piazo sera de cuatro dias.

Se consideran parientes de primer grado a los padres e hijos y, de segundo grado a los abugles, nietos y hermanos.
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Un dfa cuando las circunstancias antericres afecten a parientes de tercer y cuarto grado (bisabuelos, tios, so-

brinos, biznietos o primos-hermanos) que canvivan an el domicilio familiar,

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pablico y personal. Se
entenderan los siguientes:

- La asistencia a consulta médica, que debars acredifarse mediante certificacion del faculiative en la que sa
hagan constar las horas de citacion y consulta.

- Elacompafiamiento a censulta médica de hijos menores de edad o personas bajo su custodia lagal, debien-
do acreditarse mediante certificacion del facultative en [a que se hagan constar las horas de citacién y de
consulta.

- La realizacién de examenes (permiso de circulacion, oposicicnes, examenes en centros oficiales de for-
macion), que deberan acreditarse mediante certificacion del rgano competente en la que se haga constra
horas de inicia y finalizacién.

- Larenovacion de DNI o carnet de conducir, que deberd acreditarse mediante las citaciones correspondientes.

- Lacomparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante las citaciones correspondientes.

- Aguellos ofros reconocidos por norma legal o convencional.

No se concedera permiso retribuido para la realizacién de las actividades anteriores que puedan llevarse a cabo

en horario distinto al de la jornada de trabajo.

5. Para realizar funcicnes sindicaies o de representacion dei personal en los términos estabiecidos legal 0 con-
vencionalmente.

6. Porel iempo indispensable para la realizacién de examenss prenatales y técnicas de preparacion al pario que
deban realizarse dentro de |a jornada de trabajo.

7. lLas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derscho por una
reduccidn de jornada en media hora con la misma finalidad. Este dereche podra ser sustituido indistintamente
por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.

&. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho & una reduscion de la jomada
de trabajo, con la disminucion proporcicnal del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la

duracién de aqueila.

Tendra el mismo deracho quien precise encargarse del cuidade directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermadad no pueds valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presante apartado constituye un derecho individual de los tfrabajadores,
hombres o mujeres. No cbstante, si dos o més trabajadores del mismo proyecto genarasen este derecho porel mismo su-
jeto causante, la entidad promotora podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Nota: La concrecion herarfa y la determinacion del periodo de disfrute de! permiso de lactancia y de la reduccién
de jornada, previsios con anterioridad, corresponde al irabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a de-
bera preavisar a la direceidn del proyecto con guince dfas de antelacian la fecha en que se reincerporara a su jomada
ordinaria de trabajo.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencicso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncic, de conformicad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de gue pueda sjercitar cualquier otro recurso que estime pertinants,

En Alcuéscar, a 3 de fabrero de 2.014. El Alcalde-Presidente, Juan Caballero Jiménez.
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