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BEElE GrvEmNIS HRIACIN DL BASAIOL PE CACERES

BASES DEL SEGUNDO PROCESO QUE SELECCION PARA CUBRIR LA
CONTRATACION TEMPORAL DE DOS AUXILIARES DE ATENCION
SOCIOSANITARIA, 2 PEONES DE OBRA PUBLICA Y 1 DINAMIZADOR
SOCIOCULTURAL AL AMPARQ DE LA ORDEN DE 14 DE SEPTIEMBRE DE
2017 POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE 10S
PROGRMAS | Y II DEL. PLAN DE EMPLEQ SOCIAL, AL AMPARO DEL

DECRETO _131/2017 DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA EL

PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El objeto de Ia
convocatoria es la contratacion laboral, con caracter temporal de dos plazas de
auxiliar de atencion socio sanitaria, dos plazas de peones de obra publica y una
plaza de dinamizador sociocultural mediante la modalidad de contrato de
realizacion de obra o servicio determinado a jornada completa, durante el
periodo de 6 meses , al amparo de la ORDEN de 14 de septiembre de 2017 por
la que se aprueba la convocatoria de los Programas | y il del Plan de Empleo
Social, al amparo del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el
Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura., con cargo a la subvencion del Plan de Empleo Social concedida
por el SEXPE a este Ayuntamiento por resolucion de 3 de noviembre de 2017
(DOE de 10 de noviembre).

La retribucidn mensual bruta sera la que corresponda al salario minimo
interprofesional.

Dichas contrataciones estaran financiadas por el Servicio Exiremefio
Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura y las Excmas. Diputaciones Provinciales de Badajoz y de
Caceres v por lo tanto supeditadas a dicha subvencion vy a la aportacion por
parte del SEXPE de las cantidades destinadas al efecto.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES -Los aspirantes a
la contratacion en el Programa debera reunir los requisitos exigidos en el
articulo 12 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan
de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Autdénoma de Extremadura.,
y/o cumplir las siguientes condiciones a la fecha en la que finalice el plazo de
solicitudes:

a) Ser espafiol 0 nacional de algin Estado Miembro de la Unidn
Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y menor de la edad de jubilacién_‘_fm osa aI i
terminar el plazo de presentacion de instancias. et




c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones.

d) Estar desempleado, aunque no se esté inscrito como tal en el
SEXPE. Tendran preferencia para su contratacion los desempleados de larga
duracién, entendido como aquellas personas que en los Ultimos 12 meses no
hayan trabajado mas de 30 dias. Para el compuio de los supuestos de
contratos a tiempo parcial se tendra en cuenta el total de dias contratados. En
el supuesto de personas trabajadoras que trabajen en el Sistema Especial
Agrario del Regimen General sélo se computaran las jornadas reales
efectivamente trabajadas. Esta circunstancia se comprobara mediante el
informe de vida laboral de la persona.

En ausencia de parados de larga duracién podran contratarse a
personas paradas que, habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo
los restantes requisitos, no cumplan con la duracion establecida anteriormente.

e) No ser beneficiarios ni perceptores de prestacion contributiva por
desempleo.

f) Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de
convivencia no debe superar los siguientes limites en cdmputo anual:

¢ La cuantia del Salarlo Minimo tnterprofesmnal wgente en el afio
de la convocatoria si la persona solicitante es la Unica que integra la
unidad familiar de convivencia.

» Dicha cuantia incrementada en un 8 % por cada miembro
adicional de la unidad familiar, hasta un maximo del 1, 5 veces el SMI
de referencia.

N°® miembros de Ila | Porcentaje SMI MENSUAL con
unidad familiar prorratec  de pagas
extras

1 100% 825.53 €

2 108 % 891,57 €

3 116 % 957,61 €

4 124 % 1023,66 €

5 132 % 1088,70 €

8 140 % 1155,74 €

7 148 % 1221.78 €

Mas de 7 Limite maximo 1238,30 €

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado, para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia judicial firme. |




h) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad e
incapacidad establecidas por la legislacion vigente, para contratar con la
Administracion.

i ) Los nacionales de los Estados de la Unién Europea deberan acreditar
ademas de su nacionalidad y los requisitos a que hacen referencia los
apartados anteriores, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
gue impida, en su Estado, al acceso a la funcién pulblica. Dicha acreditacion se
efectuard mediante certificados expedido por las autoridades competentes de
sus paises de origen.

Ademas y en funcion del puesto de trabajo al que deseen optar, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

PARA _EL  PUESTO DE AUXILIAR DE ASISTENCIA
SOCIOSANITARIA:

Estar en posesion del certificado de profesionalidad de alguno de los
siguientes titulos o certificados:

* Técnico de Atencidn a Personas en situacion de Dependencia
» Técnico de cuidados Auxiliares en Enfermeria o equivalente.
¢ Certificado de profesionalidad de Atenmon sociosanitaria a
- personas en el domicilio.
o Certificado de profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a
personas en instituciones sociales.

PARA LOS PUESTOS DE PEONES DE OBRA PUBLICA:

Estar en posesion del permiso de conducir B.

PARA EL PUESTO DE DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL.:

Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente y no haber sido
condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales y frata de seres humanos con fines de explotacién sexual,
incluida la pornografia, sean adultos o menores.

Los requisitos sefialados en este articulo se entenderan cumplidos a la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes por las
personas destinatarias a excepcion del requisito de estar en situacion de
desempleo, que sera evaluado a fecha de contratacion.

TERCERA.- FUNCIONES -

encomendadas por su superior jerarquico.




La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lunes a domingo, las
cuales seran distribuidas segun las necesidades del servicio.

CUARTO.- VALORACION DE MERITOS.-

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 287/2015, se valoraran

los siguientes méritos:

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, | PUNTOS | A ACREDITAR
FAMILIARES, LABORALLES, CON:
ECONOMICAS Y SOCIALES
POR CADA MES COMPLETO DE| (5 pax, |INFORME DE VIDA
DESEMPLEO SIN PRESTACIONES O 4,17 LABORAL
SUBSIDIOS (En los ultimos 24 meses) puntos)
HIJOS MENORES DE 18 ANOS A SU A COMPROBAR DE
CARGO, SIN INGRESOS, CUANDO EL OFICIO Y/O CON
OTRO PROGENITOR CONVIVIENTE LIBRO DE FAMILIA
ESTE TAMBIEN EN DESEMPLEO SIN 5 O SENTENCIA DE
PRESTACIONES O SUBSIDIOS 'SEPARACION O
DIVORCIO CON
CONVENIO
REGULADOR.
CERTIFICADO DEL
SEPE-INEM DEL
OTRO PROGENITOR
HIJOS MENORES DE 18 ANOS A SU | N° hijos
CARGO, CUANDO CONVIVAN EN EL | 1-0.5ptos. | A COMPROBAR DE
MISMO DOMICILIO 2 — 1 puntos | OFICIO Y/O CON
3 —1,5 ptos. | LIBRO DE FAMILIA
4 -2 puntos | O SENTENCIA DE
SEPARACION O
DIVORCIO CON
CONVENIO
REGULADOR.
ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD DE CERTIFICADO DE
ENTRE EL 33 Y EL 64 POR CIENTO s DISCAPACIDAD
COMPATIBLE CON EL TRABATO A DEL CADEX O DEL
DESARROLLAR SEPAD
HASTA | DE OFICIO
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y 20 o
SOCIALES QUE AFECTEN A LA
EMPLEABILIDAD DE LA PERSONA
DESEMPLEADA, APRECIADAS POR EL




SERVICIO SOCIAL

) VER JUSTIFICANTES DE
INGRESOS ECONOMICOS FAMILIARES | ESCALA INGRESOS
INGRESOS | ECONOMICOS

) HASTA 10 | Contratos de trabajo.
ADECUACION AL PUESTO DE Cursos realizados.
TRABAIJO

ESCALA DE INGRESOS ECONOMICOS FAMILIARES

INGRESOS FAMILIARES DESDE PUNTOS
Se tendrd en cuenta la suma de los DESDE 0 A 200 €/MES 10
ingresos de todos los miembros de la DESDE 200,01 € 5
unidad familiar en los Gltimos doce HASTA 400 €

meses, y se dividird entre doce. La .

cantidad resultante se dividitd a suvez | MAS DE 400 € 0

entre el nimero de personas de la
unidad familiar, y el resultado otorgara
la puntuacion que corresponda seglin la
siguiente escala:

ESCALA DE ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO

Se valorara la experiencia en puestos de trabajos similares con un
maximo de 5 puntos.

Por cada mes de trabajo se otorgara 0,5 puntos.

Se valorara los cursos realizados en relacidn con el puesto a
desempefiar con un maximo de 5 puntos.

Por cada curso con una duracién superior a 50 horas se otorgara 0.5
puntos.

QUINTA.- Una vez finalizada la valoracién de circunstancias, se
elaborara una relacién de los aspiranies que, teniendo en cuenta la prioridad
general de los desempleados de larga duracidén, seguira el orden, de
puntuacién de mayor a menor. Teniendo esta prioridad en cuenta, las cjnco
personas con mas puntuacién, cada una en su plaza, seran propuestas-aj -Sr. -
Alcalde para ser contratadas, siguiendo los términos de la normativa’
correspondiente de la Junta de Extremadura. El resto de aspi/rghféé que:’

o




cumplan los requisitos formaran la lista de espera, segun el orden de
puntuacion, para cubrir posibles bajas y/o sustituciones.

En caso de empate entre varios solicitantes se tendran en cuenta los
siguientes criterios para resolver dicho empate:

En primer lugar se ordenara por mayor tiempo en el desempleo
priorizando los solicitantes que lleven mas tiempo en el desempleo.

Si persistiese el empate, se aplicaran los niveles de renta por miembro
de la unidad familiar, priorizando las rentas con niveles inferiores.

Si persistiese el empate, se ordenara a los aspirantes en funcién del
nimero de miembros en la unidad familiar, priorizando de forma directa al
mayor nimero de miembros.

Si aplicando los dos criterios anteriores persistiese el empate, se
atendera al numero de registro de entrada de la solicitud, dando prioridad a las
solicitudes presentadas con anterioridad.

SEXTA. INSTANCIAS Y ADMISION.-

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigiran
sus solicitudes al Sr. Alcalde-Presidente, segin el modelo adjunto como Anexo
| y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables
de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el plazo comprendido desde el dia 21
de Mayo de 2018 hasta el 30 de Mayo de 2018, ambos incluidos,
consignando su nombre y apellidos, D.N.I. debiendo manifestar que relnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias.

2.- A la instancia (Anexo 1) se adjuntara la siguiente documentacién
obligatoria:

+ Fotocopia del D.N.l. de todas la personas miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios

o Libro de familia, en caso de separacién o divorcio, sentencia de
separacién o divorcio. En caso de pareja de hecho con hijos, sentencia de
medidas paterno-filiales.

s Certificado de discapacidad del CADEX o del SEPAD del
solicitante.

» Informe de Vida Laboral de todas la personas miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios 7




¢ Justificantes de los ingresos econdomicos de los doce ultimos
meses - (desde Mayo de 2017 a Abril de 2018) de todos los miembros de la
unidad familiar.

o En el caso de que hubiera trabajado por cuenta ajena se acredita
con certificados de haberes correspondiente al periodo de
referencia o documento equivalente donde se reflejen los ultimos
12 meses (desde Mayo de 2017 a Abril de 2018), si los hubiese.

o En el caso de que hubiera sido trabajador auténomo, se
acreditara con certificacion de la cotizaciéon anual a la seguridad
social y copia de las declaraciones presentadas ante la Hacienda
Publica de los ingresos percibidos durante los Gltimos 12 meses
(desde Mayo de 2017 a Abril de 2018)

SE COMPROBARA DE OFICIO CON AUTORIZACION EXPRESA DE
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIARAR QUE
CORRESPONDA.

o Certificado del SEPE-INEM del solicitante que acredlte si se
percibe o no prestacion contributiva de desempleo.

o Certificado del SEPE-INEM del solicitante y de todos los
miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios, que acredite si se
ha percibido o no prestacion o subsidio de desempleo durante los doce ultimos
meses (desde Mayo de 2017 a Abril de 2018) y el importe percibido.

« (ertificado de pensiones de la Seguridad Social o similares del
solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos.

PARA EL PUESTO DE AUXILIAR DE ASISTENCIA
SOCIOSANITARIA:

Fotocopia compulsada de alguno de los siguientes titulos o certificados:

e Técnico de Atencion a Personas en situacién de Dependencia

» Técnico de cuidados Auxiliares en Enfermeria o equivalente.

+ Certificado de profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a
personas en el domicilio.

» Certificado de profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a
personas en instituciones sociales.

PARA LOS PUESTOS DE PEONES DE OBRA PUBLICA: |




Fotocopia del permiso de conducir B.

PARA EL PUESTO DE DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL:

Fotocopia compulsada del titulo de bachillerato o equivalente.

3.- Las instancias podran presentarse en el Ayuntamiento de Alcuéscar o
mediante cualquiera de las férmulas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 26 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtuin de las
Administraciones Pulblicas..

4 .- Con caracter excepcional y para este procedimiento de seleccion, se
compulsara gratuitamente todos los documentos que se entreguen junto con la
solicitud.

SEPTIMA. PUBLICIDAD.- E| anuncio de las presentes Bases se publicara
en el Tablon de Edicto del Ayuntamiento.
OCTAVA. COMISION DE SELECCION.-
1 - Compostmon - Estara constituido en !a forma siguiente, conforme a

lo dispuesto en el Articulo 12 del Decreto 287/2015, de 23 de Octubre y en su
redaccion dada por el Decreto 43/2015, de 5 de abril::

- D MARIA ALVAREZ FERIA - TRABAJADORA SOCIAL
PERTENECIENTE A LOS SERVICIOS SOCIALES DE BASE.

- D* MARIA GRANDE MURIEL — SECRETARIA—!NTERVENTORA
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR.

- D. JOSE GIL BURDALLO - FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR.

SUPLENTES:

- UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE A LOS
SERVICIOS SOCIALES DE BASE.

- D DAVID MURILLO FERNANDEZ - FUNCIONARIO DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR.

- D. JOSE ANGEL MANANAS DE LA CORTE — FUNO/O
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR.




OBSERVANTES: ORGANIZACIONES SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

2.- Abstencién y Recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias
presentes en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de ociubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo nofificarle a la autoridad convocante. La
designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, los aspirantes podran recusarlos.

3.- Constitucion y actuacion.- El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes y, en caso de empate, decidira el voto de calidad del
Presidente.

4.- La actuacion del Tribunal, se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las dudas gue surjan de su
aplicacion y podra tomar acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases.

5 - Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.- El Presidente de la
Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

DECIMA. PUBLICACION DE LA LISTA DE SELECCIONADOS--

Una vez finalizado el plazo de recogida de solicitudes y reunida la
comisién de valoracion se publicara la lista provisional de admitidos al
procedimiento y se abrira un plazo de dos dias habiles a efectos de
subsanacion del admisién de solicitudes.

Una vez finalizado el periodo de subsanacion, se publicara la lista
definitiva de aspirantes admitidos junto con la valoracion provisional y se abrira
un plazo de dos dias a efectos de subsanacion y posibles reclamaciones en
relacion a la valoracidn obtenida.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de valoraciones se publicara
la LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ORDENADOS POR ORDEN DE
PUNTUACION DE LA VALORACION vy se seleccionara a los candidatos. Los
restantes aspirantes formaran la lista de reservas para cubrir posibles bajas
y/o sustituciones. FASRENTER




En el caso de que alguno de los puestos resulten desiertos por falta de
aspirantes que cumplan los requisitos se procedera a la contratacion de peones
de oficios varios siguiendo el orden de aspirantes seleccionados.

DECIMOPRIMERA.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten
seleccionados, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre por el gue se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOSEGUNDA.- La Comisién queda facultada para resolver las
dudas y adoptar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del
procedimiento.

En todo lo no previsto, supletoriamente serd de aplicacion el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2
de abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991 de 7 de
Junio, El Estatuto de los trabajadores y la Ley de Funcidén Publica.




