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Servicio Extremefic

Pdblice de Emples

BASES DEL PROCESO DE SELECGION DEL ALUMNADO DE LGOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE
FORMAGION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLED “ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA”

Aprobados a2l ampara de la Orden de 19 de mairzo de 2018

PROYECTG ATAECINA, SANTA LUCIA DEL TRAMPAL

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO GE ALCUESCAR

ESPECIALIDADES

REQUISITOS DE
ACCESGC

TITULACICN REQUERIDA DE ACCESC

PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION: BAREMACION

ALOJAMIENTQ
RURAL

PERSONAS

INSCRITAS COMC
DEMANDANTES EN
LOS CENTROS DE

EMPLEQ DEL
SEXPE QUE
CUMPLAN LOS
REQUISITOS

ESTABLECIDOS EN
LOS ARTICULOS &
DEL DECRETO
96/2016 {DCE 11 de
Jufio 2018} Y DE LA
ORDEN 18 DE
MARZG DE 2018,

Lug reguisitos de
acceso deberan
cumplirse a fecha
de finalizacidn de la
difusién pablica (
20 -de septliembre

"ide 2018) y fecha de
|| contratacion.

Los
datos a tener en
cuenta seran los
que aparezcan en
los historiales de
loslas

NIVEL 2 (Se tendran en cuenta ias equwalenmas a
efectos académicos):

Estar en posesién-del #tuic de Graduade en
ESO

Esiar en pesesion de un cerlificado de
profesionalidad da nivel 2

Estar en posesidn de un cerlificads de
profesionalidad de nivel 1 de.[a misma familia y
drea profesional.

Cumplir el requisito académico de acceso a los
ciclos formativos de grado medio, o bien haber
superade las correspondientes prusbas de
acceso reguladas per las administraciones
educativas,

Tener superada la prueba de accese a la
universidad para mayores de 25 y/o de 45 aflos,

Tener las competencias clave de nivel 2, de
acuerdo con lo recogide en el art 20 y en &l
anexo |V del Real Decrelo 34/2008, de 18 de
enero, por &l que se regulan los certificados de
profesionalidad, para cursar can

‘aprovechamiento la formacién correspondiente

al certificado de profesionalidad.

* Tiulo de Técnico Auxiiar (ant‘rgua-F’P i}

.- Démandanites que no har participade anteriormente en programas de formach
en alternancia con el empleo {escuelas taller, casas de oficios, talleres de en‘lp¢e
@prendizext, escuslas profesionales o similares) ordenadecs segin menor nv
formative de intermediacion y, dentro dei mismo nivel, se aplicard el siguien
harema: .

a) Con informe de orentacién recomendando la partrc:pacxén &n acclones 1
este tipo. 4 puntes. Solamente se tendrén en cuenta los. informes emitid:
en itinerarias irfciados con anterioridad al comienzo det plazo de solicitude: )

b) Demandantes de primer empleo 2 punios

) Personas paradas de larga duracién entendiéndose camo tales aquefias a
hayan estadc inscritas como desempleadas sl menos 350 dias en b
ultimos 18 meses anteriores 4 (a fecha de fin de captacian, 2 puntos

d} Jdvenes de 18 a 29 afios beneﬂmanos del SNGJ a fecha de fin da caplaclé
1 ptnfo

e} Mujeres desempieadas. 0,5 puntos
) Personas discapacitadas. 0,5 punios
g) MWayores de 45 afios. G5 punlos;

En caso de que varias soliciiudes obtuviesen la misma suntUaciin se priodzan
tomanda a efectos de desempate, en primer lugar, el criteric sefialado como letra
de esie punto, ¥ a continuacian 1 puntuacion obtenida en los orfterios establacidom
las ietras b), ¢} y d) por ese orden

De continuar el empate, se ordenaran por mayor anflgaedad enla u]tlma lnscrlpcn
como desempleados (diay, en su caso, hora)

2.- Demandantes que han participade anteriormente en programas de formagicn
aitemancia con el empleo (escuslas tailer, casas de oficics, talleres de emple

@prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados segun menor. niv
farmative de Intermediacién mismo nivel de formacidn a los que se apficardn i
baremas del punte antarer;

demandantes.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

+ ) ) ) : Ef_ grupa mixio podra_i realizar pruebas que acrediten unos conocimientas previc
mxtnlmos para poder Incorperarse af proyscio, cuyo resultado deberd ser apto a n
apla.

Se reai'iz_a_ré una entrevista comtn dande se valorard aspectos como Ia metivacior
lzs posiblidades da i ingercion o |a capacidad para trabajaren equipo. Se Valorara de
a 10 puntos,

e

Una vez finalizadas las en{remstas se procederd a ;aahzar la seleccién teniende o
clenta las puntacionss del baremo y da la mencionada entrevista ponderada de i
siguiente manera: ’

- §0% baramo
- 40% entrevista

 SEXPE

Sarvicle Extremedc
Pablico de Emipleo

TUNTA DF EXTREMADURA ®
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Plazo presentacitn de solicitudes: HASTA 20 DE SEPTIEMBRE A LAS 14.00

Lugar de presentacién de solicitudes: ,
_ Ayuntamiento de Alcuéscar - ’
Centro de Empieo Céceres Comaical, Avda. de la Hispanidad 6. Caceras

Las solicitudes (Anexo I} se pueden obtener:
En la pagina web: www.extremaduratrabaja.net
En ei Centro de Empleo de Caceres Comarcal.
En el Ayuntamiento de Acuéscar.

Céceres a 13 de Septiembre de 2018,

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO
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