-
[y DIPUTACION
" DE CACERES

BASES DEL PROCESO QUE SELECCION PARA CUBRIR LA
CONTRATACION TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE Técnicos de Atencion
Sociosanitaria AL AMPARO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE LA
DIPUTACION DE CACERES “DIPUTACION EMPLEA 2.018”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El objeto de la
convocatoria es la contratacion laboral, con caracter temporal de DOS PLAZAS
DE Técnicos de Atencién Sociosanitaria mediante la modalidad de contrato
de realizacion de obra o servicio determinado a jornada parcial de 35 horas
semanales durante un periodo que vendra determinado por el importe de la
subvencion destinado a este puesto de trabajo que es de 12.000 € por puesto
de trabajo, y hasta agotar dicho importe, al amparo del Plan Extraordinario de
la Diputacion de Caceres “Diputacion Emplea 2.018”

La retribucibn mensual bruta sera la que corresponda
proporcionalmente al salario minimo interprofesional.

Dichas contrataciones estaran financiadas por la Excma. Diputacion de
Caceres Yy por lo tanto supeditadas a dicha subvencion y a la aportacion por
parte de la Diputacion de Caceres de las cantidades destinadas al efecto.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-Los aspirantes a la
contratacion deberan reunir los requisitos generales exigidos en el Plan
Extraordinario de la Diputacion de Caceres “Diputacion Emplea 2.018", y
cumplir las siguientes condiciones a la fecha en la que finalice el plazo de
solicitudes:

a) Ser espafol o nacional de algun Estado Miembro de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa al terminar el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal gjercicio
de las funciones.

d) Estar en situacion de desempleo.
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio

de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado, para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia judicial firme.



f) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad e
incapacidad establecidas por la legislacion vigente, para contratar con la
Administracion.

g ) Los nacionales de los Estados de la Union Europea deberan acreditar
ademas de su nacionalidad y los requisitos a que hacen referencia los
apartados anteriores, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, al acceso a la funcién publica. Dicha acreditacion se
efectuara mediante certificados expedido por las autoridades competentes de
sus paises de origen.

CON CARACTER ESPECIFICO: para estas plazas de Técnicos de
Atencion Sociosanitaria.

Estar en posesion del certificado de profesionalidad o de alguno de los
siguientes titulos o certificados:

e Técnico de Atencion a Personas en situacion de Dependencia

e Técnico de cuidados Auxiliares en Enfermeria o equivalente.

e Certificado de profesionalidad de Atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio.

e Certificado de profesionalidad de Atencidon sociosanitaria a
personas en instituciones sociales.

Los requisitos sefialados en este articulo se entenderan cumplidos a la
finalizacion del plazo sefalado para la presentacion de las solicitudes por las
personas destinatarias a excepcion del requisito de estar en situacion de
desempleo, que sera evaluado a fecha de contratacion.

TERCERA.- FUNCIONES .-

Las funciones a realizar seran las propias de cada ocupacion o que sean
encomendadas por su superior jerarquico.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a domingo, las
cuales seran distribuidas segun las necesidades del servicio.

CUARTO.- SISTEMA DE VALORACION Y DESARROLLO DEL
PROCESO

El procedimiento de seleccion constara de UNA fase.



FASE DE CONCURSO

Con una puntuacion maxima de 44,5 puntos, consistira en la valoracion de

los siguientes méritos:

PUNTOS

A ACREDITAR

CON:

POR MAYOR TIEMPO
EN EL DESEMPLEO

Menos de 1 afo - 1 puntos
Entre 1y 2 afos — 2 puntos.
Entre 2 y 3 afios — 3 puntos.
Entre 3 y 4 afios — 4 puntos.
Mas de 4 puntos — 5 puntos

INFORME DE VIDA
LABORAL.

POR SER MUJER

2 PUNTOS

NIF

HIJOS A SU CARGO,
CUANDO CONVIVAN
EN EL MISMO
DOMICILIO 'Y NO
PERCIBAN NINGUN

1 hijo — 0.5 puntos.
2 hijos — 1 puntos

3 hijos — 1.5 puntos.
4 hijos — 2 puntos

A COMPROBAR DE
OFICIO Y/O CON
LIBRO DE FAMILIA
O SENTENCIA DE

RELACIONADOS

puesto a desempefar con

INGRESO. Mas de 4 hijos — 2.5 puntos SEPARACION O
DIVORCIO CON
CONVENIO
REGULADOR Y
JUSTIFICANTES DE
INGRESOS.

PERIODO DE 1 afio — 0.5 puntos.

INSCRIPCION EN EL P2 afios — 1 puntos A COMPROBAR DE

PADRON DE |3 afos — 1.5 puntos. OFICIO.

HABITANTES 4 afios— 2 puntos

Mas de 4 afios — 2.5 puntos

PUR HASTA 10 PUNTOS DEQFICIO

CIRCUNSTANCIAS

PERSONALES Y SE PODRA

SOCIALES QUE EFECTUAR UNA

AFECTEN A LA ENTREVISTA

EMPLEABILIDAD Y A PERSONAL PARA

LA PROACTIVIDAD SU VALORACION de

DE LA PERSONA estas circunstancias

DESEMPLEADA, cuando se tenga por
el Tribunal dudas al
respecto.

Se valoraran los cursos
POR CURSOS | realizados en relacion con el | FOTOCOPIAS

COMPULSADAS DE




CON EL PUESTO.

un maximo de 10 puntos.

Por cada curso con una

duraciéon superior a 50
horas se otorgara 0.5
puntos

LOS CURSOS

POR EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA CON
EL PUESTO.

Se valorara la experiencia
en puestos de trabajos
similares con un maximo de
10 puntos.

FOTOCOPIAS

COMPULSADAS DE
LOS CONTRATOS DE
TRABAJO e INFORME
DE VIDA LABORAL O

Por cada mes de trabajo se
DE

otorgara 0.10 puntos por | CERTIFICADO
mes trabajado en igual | EMPRESA.
CATEGORIA PARA LA

QUE SE HACE LA

PRESENTE

CONTRATACION.

Se valorara con 5 puntos.

POR NO HABER INFORME DE VIDA

TRABAJADO EN EL LABORAL.
AYUNTAMIENTO DE DECLARACION
ALCUESCAR EN JURADA DEL
NINGUN PUESTO DE SOLICITANTE.
TRABAJO.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

Los requisitos sefialados en este articulo se entenderan cumplidos a la
finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes por las
personas destinatarias a excepcion del requisito de estar en situacion de
desempleo, que sera evaluado a fecha de contratacion.

QUINTA.- Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y
consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente
contrato.



Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
automaticamente decaidos en su derecho, y quedando sin efecto la totalidad
de las actuaciones relativas a los mismos.

En caso de empate entre varios solicitantes se tendran en cuenta los
siguientes criterios para resolver dicho empate:

En primer lugar se ordenara por mayor tiempo en el desempleo
priorizando los solicitantes que lleven mas tiempo en el desempleo.

Si persistiese el empate, se ordenara a los aspirantes en funcién del
nimero de miembros en la unidad familiar, priorizando de forma directa al
mayor numero de miembros.

Si aplicando los dos criterios anteriores persistiese el empate, se
atendera al nimero de registro de entrada de la solicitud, dando prioridad a las
solicitudes presentadas con anterioridad.

SEXTA. INSTANCIAS Y ADMISION.-

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigiran
sus solicitudes al Sr. Alcalde-Presidente, seguin el modelo adjunto como Anexo
| y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables
de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el plazo comprendido desde el dia 13
de Diciembre de 2.018 hasta el 19 de Diciembre de 2.018, ambos incluidos,
consignando su nombre y apellidos, D.N.l. debiendo manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

2.- A la instancia (Anexo |) se adjuntara la siguiente documentacion
obligatoria:

o Fotocopia del titulo o titulos exigidos para ser solicitantes en la
presente convocatoria.

e Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar.

e Libro de familia, en caso de separacién o divorcio, sentencia de
separacion o divorcio y convenios reguladores existentes. En caso de pareja de
hecho con hijos, sentencia de medidas paterno-filiales.

e Informe de Vida Laboral del solicitante.

e Informe de Vida laboral de de los hijos que formen parte de la
unidad de convivencia mayores de 16 afios.

e Autorizaciéon para recabar datos de todos los miembros de la
unidad familiar de Seguridad Social y SEXPE-SEPE.



e Fotocopia compulsada de los cursos que se alegan.

e [otocopia compulsada de los contratos que se alegan.

e Declaracion jurada del solicitante de no haber trabajado nunca en
el Ayuntamiento de Alcuéscar.

o Certificados de empresa.

o Justificantes de los ingresos de los hijos del solicitante.

SE COMPROBARA DE OFICIO CON AUTORIZACION EXPRESA

e Certificado del SEPE-INEM de los hijos que formen parte de la
unidad de convivencia mayores de 16 afios, que acredite si se ha percibido o
no prestacion o subsidio de desempleo y el importe percibido.

e Certificado de pensiones de la Seguridad Social o similares de los
hijos que formen parte de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.

e Comprobaciéon de los contratos de trabajo existentes con el
Ayuntamiento de Alcuéscar.

3.- Las instancias podran presentarse en el Ayuntamiento de Alcuéscar o
mediante cualquiera de las férmulas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 26 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas..

4.- Con caracter excepcional y para este procedimiento de seleccion, se
compulsara gratuitamente todos los documentos que se entreguen junto con la
solicitud.

SEPTIMA. PUBLICIDAD.- El anuncio de las presentes Bases se publicara
en el Tablén de Edicto del Ayuntamiento.

OCTAVA. 1.- Composicion.- Estara constituido en la forma siguiente,
conforme dispone el articulo 4,e) del R.D. 896/ 1991, de 7 de junio, por los
miembros siguientes:

PRESIDENTE.- D2 EMILIA ENCINAS MOLANO.
VOCALES.- D3. MARIA ALVAREZ FERIA.
D?. SARA BORREGO CHAMORRO.
D# M?. JOSE PUERTO FERNANDEZ.

SECRETARIA - D2 MARIA GRANDE MURIEL.



RESERVAS. .- D. DAVID MURILLO FERNANDEZ.
D. JOSE A. MANANAS DE LA CORTE.
D. LUIS MOLANO PEREZ.
D. JOSE GIL BURDALLO.

2.- Abstencién y Recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias
presentes en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico debiendo notificarle a la autoridad convocante. La
designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, los aspirantes podran recusarlos.

3.- Constitucion y actuacion.- El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes y, en caso de empate, decidird el voto de calidad del
Presidente.

4 .- La actuacion del Tribunal, se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases.

5.- Vinculaciéon de las Resoluciones del Tribunal.- El Presidente de la
Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

NOVENA.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten
seleccionados, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMA.- La Tribunal queda facultada para resolver las dudas y adoptar
las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del procedimiento.

En todo lo no previsto, supletoriamente sera de aplicacion el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2
de abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991 de 7 de
Junio, El Estatuto de los trabadjadores y la Ley de Funcién Publica.




ANEXO I

NOTA ACLARATORIA

BAREMACION PUESTOS DE TRABAJO PLAN EMPLEA

El procedimiento de seleccion constard de UNA fase.

FASE DE CONCURSO:

PUNTOS

A ACREDITAR
CON:

POR MAYOR TIEMPO

Menos de 1 afio - 1 puntos

INFORME DE VIDA

EN EL DESEMPLEO Entre 1 y 2 afios — 2 puntos. LABORAL.
Entre 2 y 3 afios — 3 puntos.
Entre 3 y 4 afios — 4 puntos.
Mads de 4 puntos — 5 puntos

POR SER MUJER 2 PUNTOS NIF

OIJOS A SU CARGO,
CUANDO CONVIVAN
EN EL MISMO
DOMICILIO Y NO
PERCIBAN NINGUN
INGRESO.

1 hijo — 0.5 puntos.

2 hijos — 1 puntos

3 hijos — 1.5 puntos.

4 hijos — 2 puntos

Mas de 4 hijos — 2.5 puntos

A COMPROBAR DE
OFICIO Y/O CON
LIBRO DE FAMILIA
O SENTENCIA DE
SEPARACION 0
DIVORCIO CON
CONVENIO

REGULADOR Y
JUSTIFICANTES DE
INGRESOS.

PERIODO DE
INSCRIPCION EN EL
PADRON DE

1 afio — 0.5 puntos.
2 afios — 1 puntos
3 afios — 1.5 puntos.

A COMPROBAR DE
OFICIO.

HABITANTES 4 afios— 2 puntos

Mas de 4 afios — 2.5 puntos
POR HASTA 10 PUNTOS DE OFICIO
CIRCUNSTANCIAS
PERSONALES ¥ SE PODRA
SOCIALES QUE EFECTUAR UNA
AFECTEN A LA ENTREVISTA




EMPLEABILIDAD Y A

PERSONAL PARA SU

LA  PROACTIVIDAD VALORACION de
DE LA PERSONA estas circunstancias
DESEMPLEADA, cuando se tenga por el
Tribunal dudas al
respecto.
Se valoraran los cursos
POR CURSOS | realizados en relacion con el | FOTOCOPIAS

RELACIONADOS CON
EL PUESTO,

puesto a desempefiar con un
maximo de 10 puntos.

Por cada curso con una
duracién superior a 50 horas se
otorgara (0.5 puntos

COMPULSADAS DE
LOS CURSOS

POR  EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA CON
EL PUESTO,

Se valorard la experiencia en
puestos de trabajos similares
con un méaximo de 10 puntos.

Por cada mes de
trabajo se otorgard 0.10 puntos

FOTOCOPIAS

COMPULSADAS DE
LOS CONTRATOS DE
TRABAJO e INFORME
DE VIDA LABORAL O

por mes trabajado en igual | CERTIFICADO DE
CATEGORIA PARA LA QUE | EMPRESA.

SE HACE LA PRESENTE

CONTRATACION.

Se valorara con 5 puntos.

POR NO HABER FOTOCOPIAS
TRABAJADO EN EL COMPULSADAS DE
AYUNTAMIENTO DE LOS CONTRATOS DE
ALCUESCAR EN TRABAIJO.

NINGUN PUESTO DE DECLARACION
TRABAIJO. JURADA DEL
SOLICITANTE.

|

PUNTOS

| A ACREDITAR CON:

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.



