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Expediente n.°: 80/2.025.

Procedimiento: Aprobacion de Reglamento. Modificacion del REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO de los TALLERES DE EMPLEO, ESCUELAS TALLER
Y CASAS DE OFICIO que se realicen por el AYUNTAMIENTO DE
ALCUESCAR.

ANUNCIO EN EL PORTAL WEB DEL. AYUNTAMIENTO DE LA CONSULTA
PUBLICA

De conformidad con lo previsto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con el objetivo de mejorar la participacién de la ciudadania en el procedimiento de
elaboracién de normas, con caracter previo a la elaboracion de la modificaciéon del
proyecto del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO de los TALLERES DE
EMPLEO, ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO que se realicen por el
AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR para contemplar dentro del mismo el Régimen
interno de los Proyectos Escala, Programas de Formacién y Empleo, se recaba la
opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente
afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

La ciudadania, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren pueden hacer
llegar sus opiniones sobre los aspectos planteados en el siguiente cuestionario durante el
plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en la web municipal, mediante su presentacién en cualquiera de los lugares

indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Problemas que se pretenden solucionar | Establecer las normas que rigen el
con la iniciativa funcionamiento laboral de este Programa de
Formacion y Empleo ESCALA que estan
basadas en la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y sus
posteriores modificaciones, como el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
el Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo,
la Ley 63/1997, de 16 de diciembre, etc. Asi
mismo se han tenido en cuenta otras normas
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concordantes como la Ley Bésica de
Empleo, la Ley de Procedimiento laboral,
decisiones del Tribunal Central de Trabajo,
etc.

Necesidad y Oportunidad de su
aprobacién

El alumno trabajador tendra derecho a
recibir formacidn tedrico-practica de calidad
en los términos establecidos en este decreto
y demas normativa de aplicacion, siendo
obligaciones del mismo seguir con
aprovechamiento y diligencia las
enseflanzas, participar de manera activa
tanto en los aspectos tedricos como de
trabajo efectivo, y en la evaluacién y
tutorizacion de las mismas y asistir
regularmente cumpliendo los horarios y
normas que se estipulen por la entidad
promotora dentro de los limites fijados en
este decreto y en el ordenamiento juridico
vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la
adecuada actitud en relacion con el
aprendizaje como el mantenimiento de
actitudes y comportamientos respetuosos
con sus compafieros, personal de la entidad
promotora, asi como con los empleados
puiblicos encargados del seguimiento de las
actividades formativas.

Objetivos de la norma

Los proyectos del Programa de formacion y
empleo ESCALA tienen caracter temporal
en los que el aprendizaje y la cualificacion
se alternan con un trabajo productivo en
actividades de utilidad publica o social junto
con el acompafiamiento y tutorizacién
profesional, que permita la insercion, a
través de la profesionalizacion y adquisicién
de  experiencia, de las  personas
participantes.

Posibles soluciones alternativas
regulatorias y no regulatorias

El presente documento entrara en vigor el
dia siguiente al de su aprobacion por la
Entidad Promotora, Ayuntamiento de
Alcuéscar, y seran de aplicacion a los
trabajadores del programa de Formacion y
Empleo ESCALA durante la vigencia del
Programa; regulado por el DECRETO
55/2024, de 18 de junio, que regula los
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Programas de Formaciéon y Empleo
ESCALA.
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